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※参考資料 『24.フェイスシート』
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【Ａ】フェイス／アセスメントシート・受給者証②

※参考資料 『25.アセスメントシート』



Copyright, Granny CO.,LTD. All Rights Reserved.

4

【Ａ】フェイス／アセスメントシート・受給者証③
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【Ａ】フェイス／アセスメントシート・受給者証④
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【Ａ】フェイス／アセスメントシート・受給者証⑤
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基本情報・アセスメント
個別⽀援計画の原案

事業所内カンファ（個別⽀援会議）
個別⽀援計画

サービスの提供

モニタリング
個別⽀援計画の変更
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利用者名   湯澤　颯希　様

○到達目標 （１）長期（内容、期間等）

（２）短期（内容、期間等）

○　具体的な到達目標及び支援計画等

項目 具体的な到達目標 提供者・担当者・摘要等
優先

順位

1 体調管理・清潔保持
看護師・保育士・その他職

員
1

2
リラックス効果（音楽療法）や理解力

（絵本等）の発達

看護師・保育士・その他職

員
2

3 運動機能面の発達
看護師・保育士・その他職

員
3

4 手足の拘縮予防
看護師・保育士・その他職

員
4

上記の内容に同意し、受領しました。

令和元年　10月　26日　　　　　　利用者氏名（保護者代理）　　　　　　　　　　　　　　　　　　　印　　　　　　　児童発達支援管理責任者　　　　　　　　　　　　　　　　　印

総合的な支援方針

　　◎体調管理をしっかり行い、安全で居心地の良い場所を提供する。

　　◎職員が積極的に関わる事により、本人が楽しめたり笑顔が見られるように支援していく。

ピアノ演奏や歌を取り入れた音楽療法を行う。曲に応じて鈴や打楽

器等、様々な音を聴く機会を作る。

絵本の読み聞かせをする。楽しめる絵本を増やしていく。

毎日利用時

令和２年４月

声掛けや触れ合い等、職員が積極的に関わり、楽しく過ごせる時間を

増やしていく。

毎日利用時

令和２年４月

手の平や指、足等のマッサージをして、血行を促進しリラックスできる

ようにする。

毎日利用時

令和２年４月

様々な活動に参加して、本人が楽しく安心して過ごせる環境をつくる（令和元年５月～令和２年４月）

日々体調を維持して、元気に過ごす（令和元年１１月～令和２年４月）

支援内容

（内容・留意点等）

支援期間

（頻度・時間・期間等）

定期的にSPO２と脈拍を測定・確認する。
毎日利用時

令和２年４月

（様式４）

個別支援計画書 原案
【放課後等ﾃﾞｲｻｰﾋﾞｽ】

事業所・施設名 だるまキッズ

事業種類 放課後等デイサービス

氏名 千吉良　智子

★システム
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・サービス等利用計画書の内容説明

・保護者様からの意見確認

課題②

食事について・・・安定剤のリスパダールを服用している。時間が定まらない。保護者と相談する。

課題➂

運動について・・・抱っこが好きで、甘えてくるような事も多い。

　　　　　　　　　　　心拍が上がったりすると、体の緊張が強い。逆も然り。体位交換を積極的に行

い、緊張をほぐす。

生方

酒井（保育士）

課題①

体調について・・・変わらず、持参している測定器を使って、ＳｐＯ２と脈拍が随時確認できている。

　　　　　　　　　　　測定器の設定：ＳｐＯ２→上限１００、最低８０、脈拍→上限１５０、最低７０

　　　　　　　　　　　上回ったり、下回るとサイレンが鳴る。

　　　　　　　　　　　酸素吸入器を持参している。使う時は一報入れる方向。

個別支援会議議事録

日付：　　令和元年　　１０月　　２９日

利用者名 湯澤　颯希　様

参加者

桜井（管・サビ管） 角田（看護師） 辻（看護師）

千吉良（保育士・児発菅） 中島（看護師）

※参考資料 『26.個別⽀援会議議事録』
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★システム
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No.           

利用契約書 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

利用者：        様  
 
保護者：        様  

 
 

 
 
 
 
 
 
 

株式会社オグラコーポレーション 
放課後等デイサービス事業所 

だるまキッズ  

No.           

重要事項説明書 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

利用者：        様  
 
保護者：        様  

 
 

 
 
 
 
 
 
 

株式会社オグラコーポレーション 
放課後等デイサービス事業所 

だるまキッズ 

※参考資料 『27.利⽤契約書』『28.重要事項説明書』
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個人情報利用同意書 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

           

【事 業 者】住 所：前橋市田口町143番地１ 

社 名：株式会社オグラコーポレーション 

代表者：小倉 丘礼                  印  

          

【事 業 所】住 所：前橋市田口町１４３－１ 

社 名：放課後等デイサービスだるまキッズ 

管理者：櫻井 遥                   印  

 

 

 

 

＜個人情報保護の趣旨＞ 

当社が保有する利用者及びそのご家族に関する個人情報については、正当な理由なく第三者に漏らし

ません。この守秘義務は契約終了後も同様です。 
 

＜個人情報利用範囲＞ 

利用者及びそのご家族の個人情報利用については、解決すべき問題や課題など、情報を共有する必要

がある場合、および以下の場合に用いらせていただきます。 

n 適切なサービスを円滑に行うために、連携が必要な場合の情報共有のため 

n サービス提供に掛かる請求業務などの事務手続き 

n サービス利用にかかわる管理運営のため 

n 緊急時の医師・関係機関への連絡のため 

n ご家族様への報告のため 

n 当社サービスの、維持・改善にかかる資料のため 

n 当社の職員研修などにおける資料のため 

n 法令上義務付けられている、関係機関からの依頼があった場合 

n 損害賠償責任などにかかる公的機関への情報提供が必要な場合 

n 特定の目的のために同意を得たものについては、その利用目的の範囲内で利用する 

 

＜肖像権について＞ 

当社の、ホームページ・パンフレット・社内研修・掲示物・広報誌などにおいて、ご利用者様の映

像・写真を使用させていただきたい場合がございます。使用につきまして以下に○をご記入下さい。 

同意する    同意しない 
 

             平成   年         月         日 

 

【ご利用者】  住    所                            

 

        氏    名                                   

 

（保護者）  氏    名                                       印 

         

※参考資料 『29.利⽤契約における個⼈情報使⽤同意書』
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※参考資料 『30.⾝体拘束に関する同意書』
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下校時の様子や、一日利用時の朝の様子をしっかり見極め、引き続き

無理なく運動を取り入れていく。
3 達成 ほぼ達成 未達成

進級してから利用当初より疲れを見せる事が多くなり、長い距離を

歩きたがらなくなる様子が見られる。

様子によって訓練中ずっと歩行する事が出来たり、突然その場に座

り込んでしまう事もある。

作成日：             令和元年     7月　16日

個別支援計画書の中間評価

到達目標 達成状況の評価 様子 今後の対応（支援内容・方法の変更等）

利用者氏名（児童氏名）：　神谷　颯太様　　　　　　

4

体調管理に留意し、無理なく過ごせる

ような時間を作り、増やしていく。

利用当初から少しずつ慣れてきた様子が見られ、職員とのかかわり

を楽しんでいる様子が見られる。

引き続き、体調管理に注意していく。冬になり寒暖の差がつく事に注

意する。花粉アレルギーの症状も今後出てくる為、様子を見ていく。

食事や水分摂取など、決められた分量

を無理なく摂る事が出来る。

達成 ほぼ達成 未達成

達成 ほぼ達成 未達成

職員の介助により、決められた分量を摂る事が出来ている。

ミルクティーを持参しているが、母の要望で麦茶に変更。苦手なよ

うで飲み進まない事も多い。ゆっくりペースを落として取る事が出

来ている。

食事に関しては特に嫌がることなく、昼食・おやつともに完食出来

ている。

食事について、引き続きペースを考慮しながら支援していく。

水分について、保護者と相談しながら本人の様子を見て麦茶摂取を取

り入れていく。

本人のペースに合わせ、歩行訓練等の

運動を行なう。

1

2

触れる事に敏感な為、活動に対して抵抗する様子もあるが、しばら

く接する事で受けて入れる事が出来ている。

自分から職員に手を伸ばしたりする機会も増えてきている。

引き続き、職員から積極的に関わる事で、元気に過ごせる時間を増や

していく。

色々な人との関わり等を通して、楽し

い時間を過ごす。

職員が積極的に関わり、笑顔の見られ

る活動を増やしていく。

達成 ほぼ達成 未達成

※参考資料 『31.モニタリング』
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作成日：       令和元年   １２月　　１７日

個別支援計画書の最終評価

到達目標 達成状況の評価 様子 今後の対応（支援内容・方法の変更等）

利用者氏名（児童氏名）：　神谷　颯太様　　　　　　

支援期間をもって、目標達成とする。

今後も無理なく過ごせる時間を提供していく。

2
食事や水分摂取など、決められた分量

を無理なく摂る事が出来る。
達成 ほぼ達成 未達成

以前より麦茶でのスムーズに飲むことが出来るようになっている。

それぞれの職員に対して態度を変える事もあるので、無理なく進め

ている。

食事において、変化なく完食する事が出来ている。

引き続き、ペースを考慮しながら食事。水分補給共に取り入れてい

く。

食事について、早食いになってしまう事もあるので、ペースを整えて

いくようにする。

1
体調管理に留意し、無理なく過ごせる

ような時間を作り、増やしていく。
達成 ほぼ達成 未達成

以前に引き続き、すっかり慣れた様子で利用時楽しんでいる様子が

見られる。笑顔になる事も増えている。

引き続き、無理なく運動を取り入れていく。

散歩などの活動にも取り入れていく。

以前より立位が不安定な様子が感じられ、突然行動を起こす事も増え

た為、怪我のないように注意する。

4

色々な人との関わり等を通して、楽し

い時間を過ごす。

職員が積極的に関わり、笑顔の見られ

る活動を増やしていく。

達成 ほぼ達成 未達成

以前同様、振れる事に敏感な為、活動の始めは抵抗が見られる。

活動する雰囲気に慣れてきた様子で、職員の準備の様子に興味を示

す様子が見られるようになる。

興味を持つ活動を見極め、楽しさを感じられる案を考えて取り入れて

いく。

3
本人のペースに合わせ、歩行訓練等の

運動を行なう。
達成 ほぼ達成 未達成

以前同様、歩く距離や時間が短くなっている様子である。座り込ん

でしまったり、立つ事も嫌がる様子もある。

歩き始めると、自分で好きな方向へ歩き出す事がある。気分がのっ

てこないと、その場で座りこむ事もある。

※参考資料 『31.モニタリング』



Copyright, Granny CO.,LTD. All Rights Reserved.

【Ｃ】モニタリング③

16

★システム
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★システム



Copyright, Granny CO.,LTD. All Rights Reserved.

【Ｃ】モニタリング⑤

18

★システム
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★システム
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1/1

経過記録
利⽤者名　光⼭ 諒(光⼭ 諒)　様 サービス計画作成者　⽒名   松島　洋⼦    

年⽉⽇ 内容 記録者

平成30年9⽉24⽇

松島　洋⼦[⽀援経過]

・学校へは元気に登校している。⺟の具合も重い物を持ったり付加が掛からなければ、普通の⽣活をしていて⼤丈夫のこと。

⼊浴⽀援は6⽉〜９⽉の間は、⺟がシャワー浴をするとの事でサービスは停⽌となっていたが、１０⽉より寒くなってきたので浴槽に

⼊れてほしいと希望されサービスが開始となった。放課後等デイサービスは２事業所を併⽤利⽤している。

[現状]

・学校では、良い⼦ではない。約束カードで「ドアを開けない」等。約束した事は守れている。落ち着いている。排泄の失敗はない。⼿すりに捕

まって、ズボンを下ろしてあげると⽴⼩便が出来る。学習⾯は、お勉強はが好きで、物語⽂を読んであげると、登場⼈物も分かり理解して聞けて

いる。⽇々成⻑している。

・リハビリでは、⻑坐位で下肢を開いていくと内転筋の緊張が緩和してくる。⽴位練習では、起⽴台で⽴位をし、ベルトがあれば下肢伸展し保持

し、内転する緊張も緩んでくるが、ベルトがないと股間節屈曲してきて伸展の保持が困難。

・興味を引きたい、構ってほしいアピールの仕⽅が、意地悪な事を⾔って気を引こうとする「○○先⽣は嫌だから○○先⽣と⾏く︕」と先⽣を選

ぶ所もある。友達との関わりはない。

・家では反抗期なのか、⺟の⾔うことに対して「やらね〜」と⾔い返す。慣れた⼈には⾔葉遣いが悪く、ちょっかいを出して悪いことをする。「ママ、
⻤⻤︕⾺⿅⾺⿅」⾔い困らせる。外では良い⼦。⽕⽊⾦の⼊浴⽀援ではヘルパーに慣れてきてわがまま放題になっている。
・ホワイトボードに本児が分かりやすく、やることのカードを貼り、出来たらはがすようにしている（歩⾏練習をしたら遊ぶ。等）
[課題]
・トイレの時に、体を⽀えるような補助具を相談したい。
・寒くなってきたので⺟の腰が痛い。思うように本児の介護が出来ない。伝え歩きをさせたいが、抱き上げることが⼤変。抱っこは、座った状態の中
腰でしている。
・⾃分でやりたい事をしないと先に進めない。
・皆と⼀緒に遊ぶ事が難しい。仲良く遊んで欲しい。

★システム
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【経過記録】（２）

22

★システム
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【経過記録】（３）
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★システム



Copyright, Granny CO.,LTD. All Rights Reserved.

【経過記録】（４）
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★システム
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【連絡帳】カイポケ（１）⼀括印刷

25

★システム
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【連絡帳】カイポケ（２）タブレットweb
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★システム
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【連絡帳】カイポケ（３）タブレットweb

27

2020/3/1  
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【連絡帳】児童デイ⽇誌の活⽤

28
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【⾝体拘束】説明書

29【
記
録
１
】
 

緊
急

や
む

を
得

な
い

身
体

拘
束

に
関

す
る

説
明

書
 

 

○
○

○
○

様
 

 １
 

あ
な
た
の
状
態
が
下
記
の
Ａ
Ｂ
Ｃ
を
す
べ
て
満
た
し
て
い
る
た
め
、
緊
急
や
む
を
得
ず
、
下
記
の
方
法
と

時
間
等
に
お
い
て
最
小
限
度
の
身
体
拘
束
を
行
い
ま
す
。
 

２
 

た
だ
し
、
解
除
す
る
こ
と
を
目
標
に
鋭
意
検
討
を
行
う
こ
と
を
約
束
い
た
し
ま
す
。
 

 

記
 

 

Ａ
 

入
所

者
（

利
用

者
）

本
人

又
は

他
の

入
所

者
（

利
用

者
）

等
の

生
命

又
は

身
体

が
危

険
に

さ
ら

さ

れ
る
可
能
性
が
著
し
く
高
い
 

Ｂ
 
身
体
拘
束
そ
の
他
の
行
動
制
限
を
行
う
以
外
に
代
替
す
る
看
護
・
介
護
方
法
が
な
い
 

Ｃ
 
身
体
拘
束
そ
の
他
の
行
動
制
限
が
一
時
的
で
あ
る

 

  

個
別

の
状

況
に

よ
る

拘
束

の
必

要
な
理
由

 
 

身
体
拘
束
の
方
法
 

〈
場
所
、
行
為
（
部
位
・
内
容
）
〉 

 

拘
束
の
時
間
帯
及
び
時
間

 
 

特
記
す
べ
き
心
身
の
状
況

 
 

拘
束
開
始
及
び
解
除
の
予
定

 
月
 
 
 
 
 
日
 
 
 
 
 
時
 
か
ら
 

月
 
 
 
 
 
日
 
 
 
 
 
時
 
ま
で

 

 上
記
の
と
お
り
実
施
い
た
し
ま
す
。
 

 

平
成
 
 
年
 
 
月
 
 
日
 

 

施
設
名
 
代
表
者
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
印
 

記
録
者
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
印
 

 （
利
用
者
・
家
族
の
記
入
欄
）
 

上
記
の
件
に
つ
い
て
説
明
を
受
け
、
確
認
い
た
し
ま
し
た
。
 

平
成
 
 
年
 
 
月
 
 
日
 

氏
名
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
印
 

（
続
柄
 
 
 
 
 
 
）
 

 

〈３要件〉

◆切迫性
◆⾮代替性
◆⼀時性

※参考資料 『32.緊急やむを得ない⾝体拘束に関する説明書』
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【⾝体拘束】記録

30

【
記
録
２
】
 緊
急

や
む

を
得

な
い

身
体

拘
束

に
関

す
る

経
過

観
察

・
再

検
討

記
録

 

 

○
○

○
○

様
  

月
日
時
 

日
々
の
心
身
の
状
態
等
の
観
察
・
再
検
討
結
果
 

カ
ン
フ
ァ
レ
ン
ス
参
加
者
 

記
録
者
 

サ
イ
ン
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

※参考資料 『33.緊急やむを得ない⾝体拘束に関する経過観察・再検討記録』
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【送迎】送迎⽇誌

31

※参考資料 『34.送迎⽇誌』
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【実績】実績記録表

32

（
様
式
５
）

平
成
○
○
年
　
4
月
分

放
課
後
等
デ
イ
サ
ー
ビ
ス
提
供
実
績
記
録
票

9
9
5
0
0
0
0
0

0
1

備
考

サ
ー
ビ
ス
提
供
実
績

1
1
:0
0

提
供
形
態

1 2

保
護
者
等

確
認
印

枚
中

合
計

7
土

1
2
:0
0

9
月

1
0
:0
0

1
1

水

日 付
サ
ー
ビ
ス
提
供
の

状
況

枚

2
月

欠
席

1
5
:0
0

3
火曜 日

1
1

受
給
者
証

番
　
　
　
号

9
9

契
約

支
給

量
放

課
後

等
デ
イ
サ
ー
ビ
ス
　
　
２
０
日

／
月

1
3

金
1
0
:0
0

1
7

火
1
0
:0
0

1
6

月
1
5
:0
0

1

1
9

木
1
0
:0
0

1
8

水
1
0
:0
0

2
1

土
2

2
0

金

2
3

月
1
0
:0
0

1
1

1
0
:0
0

1
0
:0
0

1
0
:0
0

給
付

決
定

保
護

者
氏

名
(障

害
児

氏
名

)

1
0
:0
0

事
業
所
番
号

事
業
者
及
び

そ
の
事

業
所

○
○
事
業
所

復
時
間
数

0
0
0
1

1
7
:0
0

1
1
:0
0

厚
生

　
太

郎
（
厚

生
　
花

子
）

1
7
:0
0

1
1

終
了
時
間

送
迎
加
算

家
庭

連
携

加
算

1
1
:0
0

1
1

1
2
:0
0

21

1
1
:0
0

1

1
7
:0
0

1
1

2

1
7
:0
0

1
1

1
1
:0
0

1

1
1
:0
0

8
回

5
回

時
間
数

11

開
始
時
間

往

3
回

1

訪
問
支
援
特
別
加
算

欠
席

時
対

応
加

算
を

算
定

す
る

場
合

、
「
欠

席
」
と

記
載

す
る

。
※

 月
に

４
回

を
限

度
と

す
る

。

授
業

の
終

了
後

に
行

う
場

合
は

「
１

」
、

休
業

日
に

行
う

場
合

は
「
２

」
を

記
載

す
る

。

訪
問

支
援

特
別

加
算

の
算

定
要

件
を

満
た

す
訪

問
支

援
を

行
う

場
合

は
、

そ
の

時
間

を
記

載
す

る
。

※
 月

に
２

回
を

限
度

と
す

る
。

※
 報

酬
上

算
定

で
き

る
回

数
に

か
か

わ
ら

ず
、

　
　

要
件

を
満

た
す

場
合

は
記

載
す

る
。

家
庭

連
携

加
算

の
算

定
要

件
を

満
た

す
訪

問
に

よ
る

相
談

援
助

等
を

行
う

場
合

、
そ

の
時

間
を

記
載

す
る

。
※

 月
に

４
回

を
限

度
と

す
る

。
※

 報
酬

上
算

定
で

き
る

回
数

に
か

か
わ

ら
ず

、
　

　
要

件
を

満
た

す
場

合
は

記
載

す
る

。

片
道

単
位

で
回

数
を

記
載

す
る

。

厚 ⽣ 厚 ⽣ 厚 ⽣ 厚 ⽣

※参考資料 『35.放課後等デイサービス提供実績記録票』
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【ヒヤリハット】ヒヤリハット報告

33

※参考資料 『36.事故・ひやりはっと報告書』
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【事故報告】事項報告書

34

〈報告順〉

①家族
②相談員
----------------
③⾏政
※⼤きな事故の場合
（例）⾻折、⼊院レ
ベルなど

※参考資料 『36.事故・ひやりはっと報告書』
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【苦情処理】苦情記録表

35

※参考資料 『37.苦情（相談）対応記録』
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【嘱託医】嘱託医訪問記録

36

※参考資料 『38.嘱託医訪問記録』
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【担当者会議】サービス担当者会議議事録①

37

※参考資料 『39.サービス担当者会議議事録』
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【担当者会議】サービス担当者会議議事録②

38

※参考資料 『39.サービス担当者会議議事録』
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【職員会議】ミーティング議事録①

39



Copyright, Granny CO.,LTD. All Rights Reserved.

【職員会議】ミーティング議事録②

40
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【職員研修】研修記録

日時 １１月１２日 １３：００～１４：００ 
場所 キッズルーム 
参加者 櫻井、千吉良、酒井、角田、生方 
 
虐待防止 研修 
虐待防止マニュアル使用 
 
 
櫻井が説明 
 
・「障害者虐待」の定義 
・虐待防止の責務と障害者や家族の立場の理解 
・人権意義、知識や技術の向上のための研修 
・虐待が疑われる事案があった場合の対応 
・通報者の保護 
・市町村・都道府県による事実確認への協力 
・虐待を受けた障害者や家族への対応 
・原因の分析と再発の防止 
・虐待した職員や役職者への処分等 
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【避難訓練】避難訓練実施記録①
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【避難訓練】避難訓練実施記録②
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【避難訓練】避難訓練実施記録③



Copyright, Granny CO.,LTD. All Rights Reserved.

45

【シフト】シフト作成①
★システム
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【シフト】シフト作成②
★システム
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【シフト】シフト作成③
★システム
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【本部報告】⽇次報告①（業務⽇誌）
★システム
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【本部報告】⽇次報告②（稼働率表）

2 月

24 日
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31

土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 契約支給量

利用 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ 23

送迎 0

利用 ○ ○ ○ 3

送迎 0

利用 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ 23

送迎 0

利用 ○ ○ ○ 3

送迎 0

利用 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ 15

送迎 0

利用 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ 8

送迎 0

利用 0

送迎 0

利用 0

送迎 0

利用 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ 21

送迎 0

利用 0

送迎 0

利用 0

送迎 0

利用 0

送迎 0

利用 0

送迎 0

利用 0

送迎 0

3 0 3 3 3 5 4 3 0 4 4 4 5 4 6 0 4 4 3 5 4 0 0 5 4 3 5 4 4 0 0 96 136

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 113.3%

土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 0 0 ↑

潜在稼働率

保険内 ○

送迎(片道) 1

送迎(往復) 2

令和2年

営業日数　： 稼働率 80.00%
保

険

内

計

1 籾山　小春 1 転

倒

相談所つむ

ぎ

Ｎ

Ｏ
氏　名 級

リ

ス

ク
相談事業所

3 吹野　斗夢 1 多

動

相談所つむ

ぎ
23

23

2 光山諒 1 転

倒

相談所つむ

ぎ
3

5 金井　優斗 1
て

ん

か

ん

空色のたね 23

4 白石　渚々星 1
て

ん

か

ん

フォレストの森 3

7 高橋心音 相談所つむぎ 10

6 菊地そら 相談所つむぎ 10

9 戸塚　穂乃美 相談所つむぎ 21

8
ヘンナリオス

ショウイチリカ

ルド

相談所紅音 20

11

10

13

12

利用者計

事業所名 作成担当者 営業日数 × 定員 ○ …保険内利用

14

放課後デイGranny大間々 中村　拓馬 120

※参考資料 『40.稼働率表(放課後デイGranny●●』
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【本部報告】⽇次報告③（⽇次数値）

年 2 ⽉ 営業⽇数 24 ⽇ 地域単価 10 円 定員 5 名
事業所名

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16

《放課後デイ》 児童数 3 0 3 3 3 5 4 3 0 4 4 3 4 4 6 0
授業終了後 3 3 3 5 4 4 3 4 4
休⽇ 3 3 4 6

加算 送迎
\4,947 \0 \4,262 \4,262 \4,262 \7,104 \5,683 \4,947 \0 \5,683 \6,597 \4,262 \5,683 \5,683 \9,895 \0

\66,027 \0 \56,882 \56,882 \56,882 \94,804 \75,843 \66,027 \0 \75,843 \88,037 \56,882 \75,843 \75,843 \132,055 \0

\66,027 \66,027 \122,910 \179,792 \236,674 \331,478 \407,321 \473,348 \473,348 \549,191 \637,228 \694,110 \769,953 \845,796 \977,851 \977,851

17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31

《放課後デイ》 児童数 4 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 57 ⼈/⽉
授業終了後 4 4 41 ⼈/⽉
休⽇ 16 ⼈/⽉

加算 送迎 0 回/⽉
\5,683 \5,683 \0 \0 \0 \0 \0 \0 \0 \0 \0 \0 \0 \0 \0 \84,637 /⽉

\75,843 \75,843 \0 \0 \0 \0 \0 \0 \0 \0 \0 \0 \0 \0 \0

\1,053,694 \1,129,537 \1,129,537 \1,129,537 \1,129,537 \1,129,537 \1,129,537 \1,129,537 \1,129,537 \1,129,537 \1,129,537 \1,129,537 \1,129,537 \1,129,537 \1,129,537

2020

売上⾼（累計）

/⽉
売上⾼(累計)

⽬標

合計 ⽉間平均稼働率

80.0%
基本単位

実績 47.5%

処遇改善加算額
達成率 0.59375売上⾼

\1,129,537

処遇改善加算額
達成率 56.5%

放課後デイGranny⼤間々

⽉間売上⾼

⽬標 \2,000,000 /⽉
基本単位

実績 \1,129,537 /⽉

売上⾼

※参考資料 『41.⽇次数値報告Granny●●2104』
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【書類整理】ファイリング⼀覧

（１）個⼈ファイル
①基本情報：相談員からもらう基本情報、アセス、緊急連絡先
②計画書：相談員からもらう計画書、個別⽀援計画書
③評価：担会議事録、モニタリング、個別⽀援会議議事録
④契約書：利⽤契約書、重説、個⼈情報利⽤同意書、⾝体拘束に関する同意書、

その他同意書
⑤受給者証→受給者証のコピー

（２）返戻等⼀覧 （３）稼働率表 （４）法定代理受領 （５）処遇改善加算総額

（６）国保連正常到達 （７）⽀払い決定額通知書、内訳書 （８）ヒヤリハット

（９）事故報告書 （１０）衛⽣チェック表 （１１）避難訓練 （１２）送迎表

（１３）サービス提供実績記録表 （１４）利⽤者負担額⼀覧表

（１５）上限管理結果表 （１６）家庭配布書類 （１７）苦情記録表

（１８）利⽤者の領収書控え （１９）シフト表 （２０）ミーティング議事録
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【書類整理】ファイリング⼀覧

（２１）研修記録 （２２）利⽤者アンケート （２３）⾃⼰評価表

（２４）新聞 （２５）⾏政提出書類 （２６）各種マニュアル等

（２７）職員の履歴書、資格証のコピー等 （２８）職員名簿 （２９）利⽤者名簿

（３０）給付費請求書・明細書 （３１）利⽤者名簿 （３２）職員連絡網

①感染症予防・対応マニュアル ②虐待防⽌マニュアル ③緊急時対応マニュアル

④接遇マニュアル ⑤排泄介助マニュアル ⑥災害対策マニュアル

⑦⾷事介助マニュアル ⑧⾷中毒予防マニュアル ⑨⾝体拘束マニュアル

⑩送迎マニュアル ⑪健康管理マニュアル ⑫⼝腔ケアマニュアル

⑬相談・苦情・事故対応マニュアル ⑭防災マニュアル ⑮⼊浴マニュアル


